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Ervényes: 2010. majus 1.-t6l, visszavonasig.

Audit nap dija 80.000.-HUF
Tanusitvany regisztraldsanak dija 30.000.-HUF
Tovabbi Tgr,]usnvany,ok magyar vagy egyéb nyelven 10.000.-HUF
1-1 eredeti és 1-1 masodlat példanyban
Utazasi koltség 60.-HUF/km
Az alkalmazottak Audit idétartama Az alkalmazottak Audit idétartama
tényleges létszama 1+ 2 szakasz tényleges létszama 1+ 2 szakasz
(f6) (nap) (f6) (nap)
1-5 1,5 626-875 12
6-10 2 876-1175 13
11-15 25 1176-1550 14
16-25 3 1551-2025 15
26-45 4 2026-2675 16
46-65 5 2676-3450 17
66-85 6 3451-4350 18
86-125 7 4351-5450 19
126-175 8 5451-6800 20
176-275 9 6801-8500 21
276-425 10 8501-10700 22
426-625 11 > 10700 és igy tovabb

A Pannon Tanusit6 altal meghatarozott auditor napok szama tanusito audit, fellgyeleti

audit és meguijit6 audit esetén:

Az Tandsité audit 1,2, o
a"':ZrI’nmlae zzt;ak 1 + 2 szakasz Felﬁgye,leti audit Megt(g: ;o )a udit
e (nap) (nap) P
1-5 1,5 1 1
6-10 2,0 1 1
11-15 2,5 1 2
16-25 3,0 1 2
26-45 4,0 1 3
46-65 50 2 3
66-85 6,0 2 4
86-125 7,0 2 5
126-175 8,0 3 5
176-275 9,0 3 6
276-425 10,0 3 7
426-625 11,0 4 7
626-875 12,0 4 8
876-1175 13,0 4 9
1176-1550 14,0 5 9
1551-2025 15,0 5 10
2026-2675 16,0 5 11
2676-3450 17,0 6 11
3451-4350 18,0 6 12
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Megjegyzések:
A dolgozdk létszama azokat a személyeket fedi le, akik a tanusitasra kertild folyamatokban részt vesznek.

Egy auditor nap 8 munkadrabdl all.

Az auditor nap tartalmazza a dokumentécié vizsgélatot, az audit elékészitését, a helyszini auditot és a jelentéskészitést. NEM
tartalmazza az utazasi idét.

Az audit elbkészitésére és az utdmunkalatokra forditott idé aradnyban all a helyszini idéraforditassal. Az el6készités és az
utémunkalat aranya nem lehet tobb az 6sszes id6 30 %-anal.

A tablazatban megadott idétartamok a tanusitand6 szervezet strukturajahoz, a tanusitandd folyamatok bonyolultsdgéhoz
igazodnak.

A Pannon Tanusitd Kft. az MSZ EN ISO/IEC 17021:2007 szabvany eldirasai alapjan tevékenykedik, megfelelve annak a
kovetelménynek, hogy a tanusité szervezetnek szervezeti és pénziigyi szempontbdl fliggetlennek kell lennie a
felkészité/tanacsadd szervezetektdl, illetve az esetleges szakmai egyittmiikodés a tanusitd és a felkészité/tanacsadé
szervezet kozott nem jarhat elénnyel a tanusitandd szervezet szamara

Ennek megfeleléen a felkészité/tanacsadd szervezetekkel valé szakmai egyittmiikddésiink a tanusitasa soran nem jelent
arengedményt a tanusitas koltségeibdl, nem eredményez kedvezbbb kdvetelményrendszert az altalanos tandsitasi eljarashoz
képest, vagy barmilyen mas engedményt a tanusitvany hasznélataval, illetve fenntartasaval kapcsolatban.
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